
グループ行動規範

グループ行動規範は「コンプライアンス規程」に則って、当社グループに所属するすべての役員・従業員が

遵守すべき行動の指針として制定するもので、法令遵守や倫理的な行動がステークホルダーからの信頼を強

固なものとすることを一人ひとりが認識し、社会生活や日々の業務において実践することを求めるものです。

➀ 法令や社内規則を遵守するとともにこれらに違反する行為を発見したときは速やかに対応します。

➁ 人権を尊重し、人種・国籍・性別・信仰・信条・心身障害等を理由とする差別やセクシャルハラスメント、
パワーハラスメント等のハラスメント行為を行いません。

➂ 自由で公正な取引を行うとともに、お客様、株主・投資家、行政・政治とは透明で健全な関係を築きます。

➃ 個人情報やお取引先の機密情報を適切に取り扱います。

➄ お客様のニーズに対応し、品質を最優先に安全・安心な商品やサービスを提供します。

➅ 環境保全と資源の有効活用に真摯に取り組みます。

➆ 市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力や活動には毅然として対応し、一切関係を持ちません。

以　上


